


南京医科大学后勤服务集团货物类招标采购申请表

	


申请部门           经办人          日期     年     月     日
	货物名称
	

	项目预算
	        （万元）

	经费账号
	南京医科大学后勤服务中心 江苏省怡达后勤服务有限公司
南京医科大学学生第二食堂 江苏省怡达后勤服务有限公司江宁分公司
南京医科大学资产经营有限责任公司  南京医科大学幼儿园
[bookmark: _GoBack]江苏省怡达后勤服务有限公司南京鼓楼分公司                         

	购置理由
	


	项目概况
	（此处仅提供概要信息，具体内容请在附件中进行描述，如填写过程中需协助，请联系采购部门。提交文件前，请删除本段说明性文字。）


	申请部门
意见
	

                          日期：           

	安全与质量监督科（资产管理）意见
	


                                  日期：           

	采购部
意见
	


                          日期：           

	分管领导
意见
	

                          日期：           

	总经理
意见
	

日期：           




采购部签收：                                         日期：                    


附件：
采购需求书
★请申报单位在认真做好市场调研的基础上，按本清单要求提交材料，提交时，空白及表格说明项请删去，请勿交由供应商直接填写。
一、项目需求
（一）采购标的需实现的功能或者目标（一到两句话概况）；
 

（二）采购清单（可根据实际情况增减行/列）：
	序号
	货物/服务名称
	数量
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	


（三）供应商特殊资质要求（如此项没有特殊要求，请删去）：
1.__________________________________________；
2.__________________________________________。
（提示：根据《中华人民共和国财政部令第87号》，不得将投标人的注册资本、资产总额、营业收入、从业人员、利润、纳税额等规模条件作为资格要求，不得通过将除进口货物以外的生产厂家授权、承诺、证明、背书等作为资格要求。） 
2、 技术指标

	技术指标（可根据实际情况增减行/列）

	序号
	货物/服务名称
	重要性
	指标要求
	需提供证明材料要求

	1
	
	★关键指标
	（不满足，会导致废标，谨慎设置，可不设置）
	□无  □有，要求：


	2
	
	▲重要指标（参数）
	（填写物品的技术参数，不得有指向性，须有三家及以上品牌能够满足所列指标要求）
	

	3
	
	
	
	

	…
	……
	
	
	


编制说明：
1.★（关键指标）属于"一票否决"条款，不满足直接废标。示例：★投标产品必须通过FDA认证。
2.▲（重要指标）非强制性，但影响得分权重，需重点对比。示例：△供应商在江苏省内有仓储基地（3分）。
三、商务要求（可根据实际情况增减行/列）
	序号
	指标项
	指标要求

	1
	供货期
	
必填。

	2
	质保期
	

必填。

	3
	包装和运输
	要求：

	4
	售后服务、升级更新、备品备件等要求
	必填。

	5
	培训
	按需填写。

	6
	验收标准
	必填。说明验收要求与标准。

	7
	付款方式
	必填。


	8
	交货地点
	必填。


	9
	保险或其他
	□无  □有，要求：





采购需求与评分标准编制注意事项（提交时应删除）
按照采购相关法律法规的规定，结合学校采购实践中出现的问题，请各申购单位在采购项目中，编制采购需求与评分标准时注意以下问题：
1.不得将投标人的注册资本、资产总额、营业收入、从业人员、利润、纳税额等规模条件作为资格要求或者评审因素，也不得通过将除进口货物以外的生产厂家授权、承诺、证明、背书等作为资格要求；
2.注意适当设定核心关键指标，并用★标记，但核心指标不能设定过多，投标单位只要有一项★核心指标不能满足，将被认定为废标；参数中不得出现品牌或型号；所有参数如果不是申请“单一来源采购”的，须有三家及以上品牌能够满足参数要求；
3.商务及售后服务要求要尽量详细，与项目实际需求对应，尤其是有特殊要求的，一定要注明；
4.评分标准应当细化和量化，与投标人所提供货物服务的质量相关包括投标报价、技术或服务水平、履约能力、售后服务等；评审因素的设置需要与采购需求对应，与合同履约相关。参与评分的指标应当是采购需求中的量化指标，评分项应按照量化指标的等次，设置对应的不同分值；资格条件不得作为评审因素。

